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Teilnahme- / Wettbewerbsbedingungen und Datenschutzhinweise: 
Mitarbeiterwettbewerb Fondsgebundene Renten- und Lebensversicherungen  
 
 
 
Ein fairer Wettbewerb für alle 

 
Der Wettbewerb soll die Weiterentwicklung vertrieblicher Fähigkeiten im Bedarfsfeld „Vermögen bilden und 
optimieren" unter den vermittelnd tätigen Beschäftigten fördern und sie verstärkt für persönliche Leistungen 
interessieren. Dabei sollen Kunden mit Chancenorientierung sowie entsprechend ausgeprägtem Risikobe-
wusstsein identifiziert und in ihrer Anlagementalität umfassend beraten werden mit dem Ziel, die Kunden im 
aktuellen Umfeld von Niedrigzins und Inflation mit steueroptimierten Anlagen im Versicherungsmantel an ge-
samtwirtschaftlichen Wertzuwächsen teilhaben zu lassen. Das Fundament des Wettbewerbs bilden Ehrlichkeit 
und Fairplay. Die Aktion beruht auf dem Vertrauen, dass alle Teilnehmenden die Kundeninteressen in den 
Fokus rücken, um ehrlich ihre selbst gesteckten Ziele zu erreichen. 
 
Jeder Beratende hat die Chance, durch eigene Initiative, stetige Kundenansprache und bedarfsgerechtes Be-
raten Lose zu erwerben und damit Chancen auf attraktive Gewinne zu erhalten.  

 
Dieser Mitarbeiterwettbewerb wird durch die DekaBank, die Feuersozietät Berlin Brandenburg Versicherung, 
die Öffentliche Lebensversicherung Sachsen-Anhalt, die Provinzial, Sparkassen-Versicherung Sachsen unter-
stützt und durch den Ostdeutschen Sparkassenverband (OSV) ausgerichtet. Mit der Durchführung und Betreu-
ung des Mitarbeiterwettbewerbs ist die Gesellschaft für Sparkassendienstleistungen (GSD) beauftragt. 
 
Die Rahmendaten  
 
Im Aktionszeitraum vom 1. Oktober 2022 bis 31. Mai 2023 haben Beratende die Möglichkeit, sich durch den 
bedarfsgerechten Verkauf von fondsgebundenen Renten- und Lebensversicherungsprodukten an einem ge-
meinsamen Mitarbeiterwettbewerb von DekaBank, öffentlichen Versicherern und OSV zu beteiligen. 

 
Die Incentivierung erfolgt durch die Verlosung von Sachpreisen und Sachpreisen entsprechenden Einkaufs-
gutscheinen in einer Startauslosung, acht Monatsauslosungen sowie einer Schlussauslosung. Mit der Ge-
winnmitteilung erhalten die Gewinnenden die Möglichkeit aus einer vorgeschlagenen Auswahl ihre 
Wunschprämie zu bestimmen (Cafeteria-Prinzip).  
 
Teilnahmevoraussetzung 
 
Die Teilnahme am Mitarbeiterwettbewerb setzt die Beachtung der Kundeninteressen voraus (anleger- und 
anlagegerechte Beratung). Die Grundsätze der Beratungsprozesse der jeweiligen Sparkasse sind von den 
Teilnehmenden unter Einhaltung aller rechtlichen Anforderungen zur bedarfsgerechten Beratung (inkl. An-
gemessenheits- und Geeignetheitsprüfung) uneingeschränkt zu beachten.  
 
Teilnahmeberechtigt sind alle qualifizierten Beratenden der teilnehmenden Sparkasse, die in einem aktiven 
Beschäftigungsverhältnis zu dieser Sparkasse stehen. 

 
 
 
Wertung, Erfassung und Zuteilung von Losen 
 
Die Teilnahme am Wettbewerb erfordert eine persönliche Anmeldung und Registrierung auf der Plattform 
„www.s-gewinnt.de“. Mit der Nutzung der Plattform „www.s-gewinnt.de“ erkennen die Teilnehmenden 
diese Teilnahme- und Wettbewerbsbedingungen an und nehmen die Datenschutzbestimmungen für die 
Teilnahme am Mitarbeiterwettbewerb zur Kenntnis. 

 
Das erste Los wird den Teilnehmenden bei einer Anmeldung auf der Plattform „www.s-gewinnt.de“ bis zum  
31. Oktober 2022 (24.00 Uhr) automatisch zugeteilt (Startlos).  
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Die Teilnahme an den weiteren Verlosungen erfolgt über die monatsweise Zuordnung von Aktionslosen. Die 
Grundlage hierfür bilden die vom zuständigen öffentlichen Versicherer nach den persönlichen Versiche-
rungsvermittlernummern übermittelten policierten, stornobereinigten Vertragsabschlusszahlen für den 
Auswertungsmonat in Stück (Monatsmeldungen). Entsprechend der gemeldeten Stückzahl werden Aktions-
lose im Verhältnis eins zu eins zugewiesen. In dem Fall, dass die Anzahl der Stornierungen die Anzahl des 
policierten Neugeschäfts übersteigt (Minuswert), ist der Minuswert erst durch weiteres policiertes Neuge-
schäft auszugleichen, bevor ein neues Aktionslos zugewiesen wird. Aktionslose sind für die betreffende Mo-
natsauslosung sowie die Schlussauslosung zum Kampagnenende teilnahmeberechtigt. Abschlüsse werden 
in einer Monatsmeldung nur berücksichtigt, sofern die Teilnehmenden an den Stichtagen zur Ermittlung der 
Teilnahmeberechtigung (s. Anhang) auf der Plattform „www.s-gewinnt.de“ registriert waren. Die rückwir-
kende Berücksichtigung von stornobereinigten Vertragsabschlüssen aus vor den Stichtagen liegenden Mo-
naten ist ausgeschlossen. 

 
Es werden ausschließlich policierte, stornobereinigte Vertragsabschlüsse in den nachstehend aufgeführten 
Renten- und Lebensversicherungen der öffentlichen Versicherer berücksichtigt, dabei werden sowohl Ein-
malanlagen als auch ratierliche Sparverträge gewertet. 
 

Öffentliche Versicherer  Produkt 
Provinzial Klassik Rente 

Garant Rente Vario 
Fondsrente Vario 
Generationen Depot 1 LF 
Generationen Depot 1 LTF 

ÖSA PrivatRente Fonds 
StrategieRente Invest 

SV Sachsen Sparkassen-Sparplan Fonds* 
Sparkassen-Generationen-Tresor 
Sparkassen-Tresor Fonds* 
*voraussichtlich ab Januar 2023 zuzüglich Variante Garant Invest  

Feuersozietät PrivatRente/ PrivatTresor NachhaltigkeitInvest 
PrivatRente/ PrivatTresor FlexInvest 

 
 
Durchführung der Auslosungen  
 
Ein Startlos nimmt einmalig an der Startauslosung Anfang November 2022 teil. 
 
Die Monatsauslosungen finden für die Monate Oktober 2022 bis Mai 2023 statt. Die berechtigten Aktions-
lose werden bei den Monatsauslosungen nur einmal berücksichtigt. Jedes Aktionslos nimmt zusätzlich an 
der Schlussverlosung im Juli 2023 teil.  
 
Die Stichtage für die einzelnen Auslosungen können der Tabelle im Anhang entnommen werden. 
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Gewinne  
 
Die Incentivierung erfolgt durch die Verlosung von Sachpreisen oder Sachpreisen entsprechenden Einkauf-
gutscheinen. Mit der Gewinnmitteilung erhalten die Gewinnenden die Möglichkeit aus einer vorgeschlage-
nen Auswahl ihre Wunschprämie zu bestimmen (Cafeteria-Prinzip). Die Auszahlung des Gegenwertes eines 
Sachpreises ist ausgeschlossen. 
 

 Gewinn 
Startauslosung 400 Einkaufsgutscheine im Wert von 25 €  

 
Monatsauslosungen 250 Einkaufsgutscheine im Wert von 40 € 

 
50 Sachpreise im Wert von ca. 100 € 
 
6 Hauptpreise im Wert von ca. 500 € 
 

Schlussauslosung  10 Hauptpreise im Wert von ca. 1.500 € 
 

 
Aufgrund möglicher Veränderungen bei den Beschaffungs- und Lieferbedingungen kann es zu Abweichun-
gen bei der Gewinnauswahl kommen. Daher kann für die Auswahl der im Verlauf des Mitarbeiterwettbe-
werbs dargestellten Gewinne keine Gewähr übernommen werden. Sind als Gewinne ausgeschriebenen Pro-
dukte nicht verfügbar, stellt der OSV an deren Stelle Sachpreise oder Sachpreisen entsprechenden Einkauf-
gutscheine bereit, die nach Art, Wert und Ausrichtung den nicht verfügbaren Gewinnen so weit wie möglich 
entsprechen. 
 
Der OSV dokumentiert die Gewinnenden, die Gewinne sowie deren Sachwert und führt die Pauschalsteuern 
nach § 37 b EStG an das für ihn zuständige Finanzamt ab. Für die Teilnehmenden sowie die teilnehmende 
Sparkasse sind keine weiteren personal- oder steuerrechtlichen Aktivitäten erforderlich. 
 
Im Falle eines Gewinnes ihrer Teilnehmenden erhalten die betroffenen Sparkassen, der zuständige öffentli-
che Versicherer sowie die DekaBank eine Vorabinformation. 
 
Nutzungsbedingungen der Plattform www.s-gewinnt.de 
 
Zugang und Nutzung der Plattform „www.s-gewinnt.de“ (Webseite) sind nur im gesicherten IT-Umfeld der 
Finanz Informatik möglich und unterliegen den folgenden Bestimmungen.  
 
Sämtliche auf dieser Webseite veröffentlichten Texte, Dokumente und Darstellungen dienen ausschließlich 
zur Information der Teilnehmenden und dürfen weder kommerziell noch in anderer Weise privat weiterver-
wendet werden. Eine Übernahme der Inhalte in andere Informationsangebote, Datenbanken und elektro-
nische oder gedruckte Medien ist ohne schriftliche Zustimmung des Ausrichters untersagt. 
 
Die Informationen auf dieser Webseite wurden aus internen und externen Quellen nach bestem Wissen und 
Gewissen mit professioneller Sorgfalt zusammengestellt. Für die Inhalte von Dienstleisterdatenbanken zur 
Gewinnabwicklung sind die jeweiligen Unternehmen verantwortlich. Der Ausrichter ist bemüht, alle Anga-
ben korrekt zu publizieren. Es wird jedoch keine Garantie – weder ausdrücklich noch stillschweigend – für 
die Vollständigkeit, Richtigkeit oder Aktualität der Informationen auf dieser Webseite übernommen. 
 
In den Texten und Datenbanken auf dieser Webseite sind darüber hinaus möglicherweise geschützte Mar-
kennamen Dritter enthalten. Die nicht autorisierte Nutzung oder Veränderung und der Missbrauch dieser 
Marken oder sonstiger Materialien ist untersagt und stellt eine Verletzung von Schutzrechten dar. Jegliche 
in Verbindung mit der Webseite oder deren Benutzung auftretenden Rechtsansprüche oder Prozesse un-
terliegen der Auslegung der Gesetze der Bundesrepublik Deutschland. Auf die Gewinne besteht kein recht-
licher Anspruch. 
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Datenschutz 
 
Datenschutzrechtlicher Verantwortlicher (Art. 4 Nr. 7 DS-GVO) für die Verarbeitung der personenbezoge-
nen Daten der Teilnehmenden ist der OSV. Der OSV verarbeitet folgende personenbezogenen Daten der 
Teilnehmenden zur ordnungsgemäßen Durchführung des Gewinnspiels:  
 

• Anrede, 
• Name,  
• Vorname, 
• betriebliche Anschrift, 
• betriebliche E-Mail,  
• betriebliche Telefon-Nr., 
• persönliche Versicherungsvermittlernummer des zuständigen öffentlichen Versicherers, 
• die Anzahl der stornobereinigten Versicherungsverträge (Monatsmeldung des Versicherers) und 
• die Anzahl und Stati der im Mitarbeiterwettbewerb erhaltenen Lose (Startlos und Aktionslose).  

 
Personenbezogene Daten der Kunden der teilnehmenden Sparkasse werden weder erhoben noch vom zustän-
digen öffentlichen Versicherer übermittelt. 
 
Die GSD übernimmt die Abwicklung des Gewinnspiels im Auftrag des OSV. Sie verarbeitet als Auftragsverar-
beiter des OSV (Art. 4 Nr. 8 DS-GVO) die vorgenannten personenbezogenen Daten der Teilnehmenden. 
Übermittelt werden die personenbezogenen Daten der Teilnehmenden an folgende Stellen: 
 

• An die auf der Plattform hinterlegten betrieblichen Kontaktadressen des Teilnehmenden, um Infor-
mationen zum Mitarbeiterwettbewerb und den gegenständlichen Produkten, Hinweise zu inhaltli-
chen und technischen Änderungen sowie Gewinnbenachrichtigungen zu übermitteln. 
 

• Die teilnehmenden Sparkassen erhalten auf Anforderung Namenslisten ihrer teilnehmenden Mitar-
beiter, um bei Bedarf die persönlichen Teilnahmevoraussetzungen der aus ihrem Haus angemeldeten 
Mitarbeiter nach den gesetzlichen Anforderungen überprüfen zu können.  

 
• Die teilnehmenden Sparkassen sowie die den Mitarbeiterwettbewerb tragenden Verbundpartner er-

halten von der GSD in allgemeiner und anonymisierter Form statistische Informationen zum Verlauf 
und Erfolg des Wettbewerbs. Die Übermittlung personenbezogener Daten bleibt in diesem Zusam-
menhang ausgeschlossen.  
 

• Zum Abruf der Anzahl der stornobereinigten Vertragsabschlüsse werden von der GSD die zur Identi-
fikation erforderlichen personenbezogenen Daten des Teilnehmenden (Vermittlernummer) monat-
lich an den zuständigen öffentlichen Versicherer übermittelt.  

 
• Der jeweils zuständige öffentliche Versicherer teilt der GSD zu den monatlichen Auslosungsstichtagen 

die Anzahl der stornobereinigten Vertragsabschlüsse je teilnehmender Vermittlernummern mit. 
 

• Die GSD und der OSV können zur Bekanntgabe der Gewinnenden deren Namen, die zugehörige 
Sparkasse sowie den Gewinn auf der Plattform oder in Mitteilungen bekanntgeben.  
 

• Im Falle eines Gewinnes, erhalten die Sparkasse des Teilnehmenden, der zuständige öffentliche 
Versicherer sowie die DekaBank eine Vorabinformation inklusive der zur Gewinnübergabe erfor-
derlichen betrieblichen Kontaktdaten des Gewinnenden. 

 
• Der OSV erhält von der GSD die zur Abführung der Pauschalsteuern nach § 37 b EStG erforderlichen 

persönlichen Angaben zu den Gewinnenden sowie den Gewinnen und ihrer Sachbezugswerte. Der 
OSV wird diese Daten nach den steuerrechtlichen Anforderungen den zuständigen Finanzbehörden 
und zur Information an die Sparkasse des Teilnehmenden übermitteln. 
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• Auf der Plattform wird die Positionierung des Teilnehmenden in Form eines anonymisierten Ran-
kings zu den Teilnehmenden in der eigenen Sparkasse und den weiteren Teilnehmenden im Bun-
desland angezeigt. Die Anzeige erfolgt nur, sofern mindestens 10 Teilnehmende auf der jeweiligen 
Berichtsebene ausgewiesen werden können.  

 
Die personenbezogenen Daten der Teilnehmenden, die nicht gewonnen haben, werden nach Abschluss des 
Gewinnspiels bis zum 31. Dezember 2023 gespeichert und anschließend durch den OSV unverzüglich ge-
löscht. Die Speicherung dient dazu, Nachfragen und Beschwerden im Hinblick auf die Durchführung des Ge-
winnspiels klären zu können. 
 
Die personenbezogenen Daten der Gewinnenden werden durch den OSV zur Einhaltung der handels- und 
steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen (§§ 257 HGB, 147 AO) 6 bzw. 10 Jahre zum Jahresende nach Been-
digung des Gewinnspiels gespeichert und anschließend unverzüglich gelöscht. 
 

 
Ausschluss des Rechtswegs 

 
Der begründete Verdacht auf Nichteinhaltung der Teilnahme- und Wettbewerbsbedingungen kann zum 
Ausschluss vom Mitarbeiterwettbewerb führen. Auf die Gewinne besteht kein rechtlicher Anspruch. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

 
 

Anhang  
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Anhang: Übersicht der geplanten Auslosungsstichtage 
 

Auslosung  Stichtage zur  
Ermittlung der 
Teilnahmebe-
rechtigung  
(jeweils 24 Uhr) 

Termin der  
Auslosung  
 
 

Termin der  
Gewinnbe-
kanntgabe 
 
 

Startauslosung Mo. 31.10.2022 Fr. 04.11.2022 Mo. 07.11.2022 
Oktober 2022 Mo. 31.10.2022 Fr. 18.11.2022 Mo. 21.11.2022 
November 2022 Mi. 30.11.2022 Fr. 16.12.2022 Mo. 19.12.2022 
Dezember 2022 Sa. 31.12.2022 Fr. 20.01.2023 Mo. 21.01.2023 
Januar 2023 Di. 31.01.2023 Fr. 17.02.2023 Mo. 20.02.2023 
Februar 2023 Di. 28.02.2023 Fr. 17.03.2023 Mo. 20.03.2023 
März 2023 Fr. 31.03.2023 Fr. 21.04.2023 Mo. 24.04.2023 
April 2023 So. 30.04.2023 Fr. 19.05.2023 Mo. 22.05.2023 
Mai 2023 Mi. 31.05.2023 Fr. 21.07.2023 Mo. 24.07.2023 
Schlussauslosung Mi. 31.05.2023 Fr. 21.07.2023 Mo. 24.07.2023 

 
 
 



 

Finanzgruppe 
Ostdeutscher Sparkassenverband 

 
 

Rückmeldung 
(Termin: 5. August 2022) 

 
 

An: Oliver Wesemeier 
 
Ostdeutscher Sparkassenverband 
Abteilung Markt 

Von: 

 
E-Mail: oliver.wesemeier@osv-online.de 
 

 
Telefon: 

 
E-Mail: 

 
 

Teilnahme „Mitarbeiterwettbewerb Fondsgebundene Versicherungen“ 
 

Wir nehmen verbindlich an dem Mitarbeiterwettbewerb von DekaBank, Provinzial, 
Feuersozietät Berlin Brandenburg, ÖSA Versicherungen und Sparkassen-Versicherung 
Sachsen im Aktionszeitraum 01.10. – 31.05.2022 

(Zutreffendes bitte ankreuzen) 
 
 

□ teil. 
 

□ Wir nehmen gern das kostenlose Unterstützungsangebot für die 
Information der Beratenden an (zentrale bundeslandspezifische 
Veranstaltung). 

 
□ Wir nehmen gern das kostenlose Unterstützungsangebot für die 

Information der Beratenden an (sparkassenindividuelle Veranstaltung). 
 

Ansprechpartner(in)*:    
 

Telefon:    
 

E-Mail: __________________________________________ 

 

Anzahl der qulifizierten Berater: __________________________________________ 

 

Lieferadresse für Sachpreise:     
 
 
 
 

Datum Unterschrift 
 
*Der zentrale Ansprechprechpartner ist u. a. für die Verteilung der Sachpreise im Institut zuständig.  

mailto:oliver.wesemeier@osv-online.de


Betreff: Mitmachen und gewinnen! 

 

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 

heute möchten wir Sie über einen Mitarbeiterwettbewerb von DekaBank und [hier Ihren regionalen 
Versicherer einfügen: Provinzial, Feuersozietät Berlin Brandenburg, ÖSA Versicherungen, Sparkassen-
Versicherung Sachsen] informieren und herzlich zum Mitmachen einladen .  

Ab dem 1. Oktober 2022 bis zum 31. Mai 2023 haben Sie die Möglichkeit, beim Vertrieb von Renten‐ 
und Lebensversicherungsprodukten an acht Monatsauslosungen und einer Schlussauslosung 
teilzunehmen. Gezählt werden policierte, stornobereinigte Verträge zu folgenden Produkten: [bitte 
entsprechende Produkte Ihres regionalen Versicherers wählen] 

[Produkte der Provinzial] 

• Klassik Rente 
• Garant Rente Vario 
• Fondsrente Vario 
• Generationen Depot 1 LF 
• Generationen Depot 1 LTF 

[Produkte der ÖSA] 

• PrivatRente Fonds 
• StrategieRente Invest 

[Produkte der SV Sachsen] 

• Sparkassen-Sparplan Fonds 
• Sparkassen-Generationen-Tresor 
• Sparkassen-Tresor Fonds 

[Produkte der Feuersozietät] 

• PrivatRente/ PrivatTresor NachhaltigkeitInvest 
• PrivatRente/ PrivatTresor FlexInvest 

Mitmachen lohnt sich. Es werden Preise in verschiedenen Kategorien ausgelobt: 

• Schon mit Ihrer Registrierung gibt es 400 Einkaufsgutscheine im Wert von 25 Euro.  
• In acht Monatsauslosungen werden jeweils mehr als 250 Einkaufsgutscheine im Wert von 40 

Euro, 50 Sachpreise im Wert von ca. 100 Euro und sechs Hauptpreise im Wert von ca. 500 
Euro ausgelost.  

• In einer Schlussauslosung stehen zehn Hauptpreise im Wert von ca. 1.500 Euro zur 
Verfügung. 

Und so geht es. Dafür registrieren Sie sich einmalig auf der Plattform "www.s-gewinnt.de", erkennen 
die auf der Plattform hinterlegten Teilnahme- und Wettbewerbsbedingungen an und nehmen die 
Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis. Die Plattform steht für Sie am 26. September 2022 bereit. 

Bei der Kundschaft punkten. Mit fondsgebundenen Versicherungsprodukten können Kundinnen und 
Kunden mit Chancenorientierung und ausgeprägtem Risikobewusstsein, durch Investitionen in 
steueroptimierten Anlagen im Versicherungsmantel, langfristig an gesamtwirtschaftlichen 



Wertzuwächsen teilhaben. Fondsgebundene Versicherungsprodukte sind für Kundinnen und Kunden 
dieser Zielgruppe eine Anlagealternative im aktuellen Umfeld von Niedrigzins und Inflation. 

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg! 
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