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Wir besetzen FÜHRUNGSKRÄFTE.

SPARKASSEN-FINANZGRUPPE.

für die



Sitz in Berlin

Von der Sparkasse für die Sparkasse: die Sparkassen-Personalberatung.

Gegründet Juli 2017

100%-ige Tochter des OSV



Mehr als 330 Besetzungen – darunter 22 Führungskräfte und 
Executive Search Mandate

Echte Leader finden, ist einfach: Sparkassen Executive Search.

Exklusiv für Unternehmen der S-Finanzgruppe und 
kommunale & öffentliche Unternehmen

Netzwerk aus über 50 Jahren Sparkassen-Erfahrung



Mehr als 10 Jahre Erfahrung im Executive Search.

Bedürfnisorientiert.

Fachwissen.

Transparent.

Kompetent.

Zuverlässig.

Erfolg.

Maximilian Steinmetz
Teamleiter Research Executive 
Search

Elard Zühlke
Seniorberater Executive Search

Werdegang
• Studium der Wirtschaftspsychologie

• Über vier Jahre Berufserfahrung bei der Personalberatung Kienbaum im Executive Search

• Mehrjährige Erfahrung in der Besetzung von medizinischen Vorständen & kaufmännischen 
Vorständen für öffentliche Kliniken, Geschäftsführer (Finanzen & Operations) sowie 
Bereichsvorstände und -leiter  verschiedener Schwerpunkte

• Studium der Politikwissenschaft und Geschichtswissenschaft

• Über fünf Jahre Berufserfahrung im Executive Search 

• Mehrjährige Erfahrung in der Rekrutierung und Evaluierung von Führungskräften der 
ersten und zweiten Führungsebene in öffentlichen Unternehmen wie Universitäten, Ämtern 
auf Landes- und Bundesebene sowie Partnerunternehmen der öffentlichen Hand



Wir gewinnen für Sie die richtigen Führungspersönlichkeiten.

Mit der starken Marke Sparkasse, unserer Expertise und gewachsenem Netzwerk schaffen wir 
es passgenaue Kandidaten für Ihre Ansprüche zu finden.

Dank unseres perfektionierten 360 Grad Prozess filtern wir die besten Bewerber heraus, 
bewerten diese und schaffen somit die Grundlage für eine nachhaltige Entscheidungsfindung.

Wir sind Teil der Sparkassen-Finanzgruppe, wir kennen die Bedürfnisse unserer Partner und 
schaffen so Vertrauen für Kandidaten im gesamten Prozess.

S-Reputation

Perfekte Methoden.

Vertrauen.



Executive Search 4.0 – individuell angepasst

Freiwählbares

Modulsystem

Passgenaue 

Suchstrategie

Flexibles 

Kostenmodell

Wir beraten Sie, welche Leistungsmodule für Ihren 

Suchauftrag zum Erfolg führen.

Wir nutzen die Strahlkraft der Sparkasse und state-of-the-
art Technologien für die zielgerichtete Kandidatenansprache.

Wir bieten eine einfache, transparente und  

verbindliche Kostenstruktur – ohne versteckte Zusatzaufwände.



Unsere Leistungsmodule erzielen einen nachweislichen Erfolg.

• Persönlich vor Ort oder digital

• Erhebung Rahmendaten

• Involvierung aller Stakeholder

• Erstellung Positionsprofil, Anzeige 
& Zielinstitutionsliste

• Aktuelle Informationstechnologie

• Desk Research

• Anzeigenplatzierung (eigenes 
Netzwerk, Sparkassenzeitung, 
Xing, LinkedIn)

• Einsatz Performance Marketing 
Tool für gezielte Ansprache

• Eingang- und Absagemanagement

• Telefoninterviews zur 
Vorqualifizierung der Kandidaten 
(ABC-Bewertung) 

• Persönliche, konzentrierte 
Interviews aller Kandidaten in 
einem Hotel

Bedarfsaufnahme. Marktanalyse. Interviews.

• Deckblatt

• Tabellarischer CV

• Ausformulierter CV

• Fachliche Einschätzung

• Persönlichkeit

• Gesamteindruck

• Qualitative, persönliche 
Interviews

• Eignungsdiagnostische 
Persönlichkeitstest (bspw. 
Thomastest)

• Durchführung Assessement
Center über Sparkassen-
Akademie oder externer Partner

• Gemeinsame Besprechung und 
Sichtung der Profile

• Begleitete Kandidaten-
präsentation vor Ort

• Ggf. Assessement Center der Top-
Auswahl

• Empfehlung und Entscheidung

Profilerstellung. Formate. Entscheidungsprozess.



Ein klarer, professioneller Prozess ist die Grundlage unserer Arbeit.



Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Maximilian Steinmetz
Teamleiter Research Executive Search

maximilian.steinmetz@g-sd.de

+49 176 76690949

Elard Zühlke
Seniorberater Executive Search

elard.zuehlke@g-sd.de

+49 179 4717373
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